
 
 
 
 

 
 
● - Objectivo de Desenvolvimento atingido com o jogo 
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ANALISE PROBLEMAS     ●    
COMUNICAÇÃO NÃO VERBAL  ● ●   ● ●  
COMUNICAÇÃO VERBAL  ● ●  ●  ● ● 
COOPERAÇÃO    ●  ●  ● 
CRIATIVIDADE ●   ● ●    
EXECUÇÃO DE TAREFAS  ●       
FEEDBACK (IMPORTÂNCIA)       ●  
FLEXIBILIDADE    ●     
GESTÃO DE CONFLITOS  ●       ● 
GESTÃO DO TEMPO  ●       
HABILIDADE NUMÉRICA    ●     
INICIATIVA    ●     
INTEGRAÇÃO ●        
INTERPRETAÇÃO DA 
EXPRESSÃO CORPORAL 

  ●      
LIDERANÇA    ● ●   ● 
MELHORAR PROCESSO DE 
PLANEAMENTO E EXECUÇÃO 

      ●  
MELHORAR RELAÇÃO 
INTERPESSOAL 

  ●   ●   
MÉTODOS DE TRABALHO ●        
NEGOCIAÇÃO   ●  ●    
OBJECTIVOS COMUNS 
(IMPORTÂNCIA DE) 

       ● 
ORGANIZAÇÃO     ●    
ORIENTAÇÃO PARA 
RESULTADOS 

 ●       
PERCEPÇÃO     ●     
PLANEAMENTO ● ●  ● ●   ● 
RELAÇÃO  
FORNECEDOR - CLIENTE 

    ●    
RELACIONAMENTO ENTRE 
DEPARTAMENTOS 

 ●    ●   
RESISTENCIA À MUDANÇA         
SUPERVISÃO/CONTROLE  ●   ●    
TOMADA DECISÕES    ● ●    
TRABALHO EM EQUIPA  ●    ●  ● 
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