
Os 7 Hábitos das pessoas altamente eficazes: 

 

1. Seja pró-activo: Ao ser implementado este hábito na sua empresa 

poderá assumir melhor os desafios com que se defronta, melhorar a 

performance dos seus membros e consequentemente a sua 

produtividade; 

2. Comece com o objectivo em mente: Devemos focar a meta antes 

de nos lançarmos na corrida pelos nossos objectivos. A determinação 

da meta na sua mente é fundamental; 

3. Primeiro o mais importante: Este hábito ensina-nos a dar 

prioridade ao que realmente importa, perdendo menos tempo com 

situações menos relevantes, melhora a nossa organização e permite-

nos substituir o importante pelo urgente. 

4. Pense na forma Ganhar - Ganhar: Este hábito vai proporcionar a 

resolução de conflitos e possibilita o benefício mútuo e relacionamentos 

profissionais mais saudáveis de duradouros. Recompense sempre quem 

promove ou incrementa riqueza e qualidade no trabalho. 

5. Procure primeiro compreender e depois ser compreendido: 

Este hábito promove a escuta dos seus colaboradores que promove 

uma compreensão mais profunda dos seus problemas e um melhor 

entendimento derivado de uma melhor comunicação entre as pessoas. 

6. Crie Sinergias: Há que valorizar as características individuais de cada 

indivíduo e tirar proveito dessas diferenças. 

7. Afine o seu instrumento: Para existir crescimento contínuo deve 

existir uma melhoria contínua de processos de entendimento. O 

crescimento pessoal de cada indivíduo pode ser visto como a forma 

mais estável de crescimento no futuro da empresa. 
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